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חבר כ שיהיה  כדאי  סטודנט  ל 
זכאי  להיות  כדי  באגודה, 
הצגת  בעת  שניתנות.  להטבות 
הנך  האגודה  של  סטודנט  כרטיס 

זכאי להטבות רבות. 

מהיום מדפיסים “עותקים” -
עותקים  מתנת  חינם  צילומים   80
עותקים  חברת  סטודנט.  לכל 
עבודות  להדפיס  לכם  מאפשרת 
אגורות   9.99 של  במחיר  וחומרים 
לעמוד ההדפסה תחכה לכם בחדר 
האגודה. ניתן לבצע כריכות שונות 

במחירים מוזלים!

- אתר שכולו סטודנטים:  “כוורת” 
מאגר חומר אקדמי בשלל מקצועות 

לימוד מכל השונים.

“מועדון מחשבות” - ספרי לימוד, 
לבחינות  הכנה  פרטיים,  מורים 
דרך  מיוחדות  בהנחות  וכו’  לשכה 
האגודה,  הטבות בתחבורה - הנחה 
בתחבורה  בנסיעות   50% עד  של 
למשרתי  הטבות  הציבורית, 
מלגות,  בדלק,  הנחות  המילואים, 
פתיחת  מסיבת  תרבות,  אירועי 

שנה.

הטבות נוספות שיפורסמו בהמשך 
הארצית  הסטודנטים  מהתאחדות 

והן מהאגודה.

גשו לאגודה
בתחילת שנת הלימודים והירשמו!!!

150& בלבד

מדוע כדאי
לכל סטודנט
להיות חבר 

באגודה?
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קוראים יקרים
רוכים הבאים לגליון הראשון של עיתון הסטודנטים. זוהי היסטוריה ב”מרכז ב

האקדמי כרמל” והנכם שותפים לה ברגע זה.תהליך ההכנה לגיליון הראשון 
ועד  הרעיון  העלאת  מרגע  הדחוק  הזמן  אולם  מכשולים,  ברצף  מלווה  היה 
הוצאתו לפועל, לא עצרו בעדינו מלפעול להוציאו בזמן. יו”ר האגודה פנה לכל 
בו  לקרוא  כדי שתוכלו  לאור  זה לצאת  לגיליון  ואיפשר  הגורמים המתאימים 
ביום הראשון ללימודים. כל רצונו של מושיקו הוא לדאוג לרווחת הסטודנטים 

ולהרים ולבסס אגודה שתפעל גם בשנים הבאות..

פרויקט העיתון הגיע כאשר אני עדין עם הקלחת היומיומית אך, חלק מהמתח 
ירד, אני בחופשה מהלחץ של הלימודים, מהמטלות הבלתי פוסקות, וזו היתה 
תהנו  אתם  שגם  ומקווה  במיוחד  נהנתי  שממנו  בפרויקט  להשקיע  הזדמנות 

מקריאתו.
עכשיו משיצא העיתון, הסטודנטים והמרצים מוזמנים לשתף אותנו בנושאים 
שונים ומגוונים. סטודנטים שרוצים לחוות חוויה נוספת ומהנה בזמן הלימודים, 
נבטיח  משותפת  סטודנטיאלית  ובעשייה  העיתון  מצוות  חלק  ותהיו  בואו 
לעורר  המילים  בכוחן של  כי  ולקולכם,  לכולכם  העיתון  הוצאתו בעתיד.  את 

למחשבה ולהביא את התמורה.
בברכת שנת לימודים מוצלחת!

סטודנטים יקרים
ני גאה ומאושר לברך את כל הבאים א

כרמל  האקדמי  המרכז  בשערי 
ולאחל לכל הצלחה בלימודים ובעשייה. 

גיליון ראשון של עתון אגודת הסטודנטים יוצא לאור בתחילת השנה החמישית 
לפעילות המרכז. עד כה סיימו את לימודיהם במשפטים ובמנהל עסקים 880 
בוגרים. בוגרי המחזור הראשון של בית הספר למשפטים מתכוננים בימים אלה 
ממש לבחינות לשכת עורכי הדין, ובוגרי מנהל עסקים השתבצו במערך העסקי 

בצפון.

במרכז האקדמי כרמל הסטודנט הוא במרכז. הסטודנט מגיע לרכוש השכלה על 
מנת להרחיב אופקים, להעצים מיומנויות, להוסיף ידע ולסיים בהצלחה לימודים 
לתואר אקדמי. המרכז מעמיד לרשותכם מרצים מעולים, תוכניות לימוד עשירות 
ומגוונות, סגל מנהלי מסור ושירותים לסטודנט המשרים אווירת לימודים פורייה.
פורייה  לימודים  שנת  ואחד  אחת  לכל  מאחל  אני  הלימודים  שנת  פתיחת  עם 

ומוצלחת.

פרופ’ נחום ביגר
נשיא המרכז האקדמי כרמל

יעל בן דוד .ש. - עורכת העיתון

דבר נשיא
המרכז האקדמי כרמל
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נשוי ש  ,29 בן  ישראל,  משה  מי 
לטליה. גר בקריית מוצקין בדירה 
תקשורת  בחברת  כעת  עובד  שכורה. 
דרכי  תחילת  את  סטודנט.  במשרת 
 2011 בקיץ  התחלתי  חברתי,  כפעיל 
הדיור",  ב"מחאת  חלק  לקחתי  שם 
למען  למאבק  שהפכה  מחאה  אותה 
חשתי  שייך,  הרגשתי  חברתי",   "צדק 
והצנוע  הקטן  חלקי  את  תורם  שאני 
למען עתיד טוב יותר, לא רציתי להיות 
אל  דעתו  את  ושופך  הטלוויזיה  מול  בסלון  שיושב  סקפטי  ציניקן 

קירות הבית ואוזני הכלב. רציתי לשנות, להשמיע את קולי.

אני חלק מאותם "ישראלים חדשים" כפי שתיאר אותם איציק שמולי 
שתופסים  אדישים  ישראלים  עוד  "לא  הסטודנטים,  התאחדות  יו"ר 
חדשים”,  “ישראלים  אם  כי  וקפואה,  דוממת  כתמונה  המציאות  את 
מלאי תקווה, אשר מאמינים בשינוי ומחוללים אותו בעצמם". נחשפתי 
מעתיד  להם  שאכפת  אנשים  לבם,  מצוקות  על  שמדברים  לאנשים 
בדמוקרטיה  שיח,  ודו  בהידברות  לשנות  שניתן  ומאמינים  המדינה 

אמיתית, בדרישה כנה לשוויון וצדק חלוקתי של הנטל במדינה. 

אנשים,  עם  לשוחח  התחלתי  מהצד  וצופה  יום  מידי  שמגיע  מבחור 
לקחתי על עצמי מטלות ומשמרות שמירה במאהל, מהר מאוד ארגנתי 
רשימות תפוצה והצטרפתי למפגשים של הפורום הצפוני - נתתי את 
ונשרך  חלש  בהתחלה  בהפגנות,  וצעקתי  אפשרית  דרך  בכל  דעתי 
ובהמשך בראש הטור עם שלט ביד - זה סוחף - אין ספק.  מאחור 
תחושת העצמה בהפגנה של מאות אלפי אנשים שצועקים לשינוי היא 

אדירה.

השטח  פני  מעל  המאהלים  כל  נעלמו  המיליון  הפגנת  לאחר  מיד 
ועם תחושת: מה הפרויקט הבא? הגעתי לתפקיד יושב ראש אגודת 
הסטודנטים. כי הפריעה לי התחושה שאין אגודה מורגשת בקמפוס, 
לאחר שנתיים במרכז האקדמי כרמל לא ידעתי אם יש או אין אגודה. 
לא ידעתי לתוך מה אני נכנס, הובלתי על ידי הדרך והרצון לשנות 
חבר  דמי  של  גבייה  מערך  הקמת  עיקריים,  יעדים  שני  הצבת  תוך 
וביסוס אגודה פעילה עם מודעות לקיומה ברחבי הקמפוס הן מצד 

ההנהלה והן מצד הסטודנטים.

בתחילה פתחתי דף פייסבוק לאגודה, ה"אני מאמין" שלי הוא שיתוף 
פעולה מלא אשר ייצור תחושת מעורבות ופתיחות לקבלת יוזמות של 
כל סטודנט אשר לומד במרכז האקדמי כרמל ורוצה להוביל מהלך 
הכוונת מהלכים גם למען אלו שלא יכולים  שיטיב עם הסטודנטים. 

לקחת חלק פעיל באגודה כגוף מייצג ופועל למען הכלל.

לרווחת  שדואגת  פעילה  סטודנטים  אגודת  כי  לשכוח  לנו  אל 
הסטודנטים הנה אינטרס שלנו כסטודנטים, מבין כלל הקשיים שלנו 
שלנו  הפנימי  החברתי  המאבק  זה  ישראל,  במדינת  כסטודנטים 
שבאמצעותו נוכל להיטיב את חיינו כאנשי משפחה, שכירים או בעלי 

עסקים אשר החליטו שתואר אקדמי הוא יעד בחייהם.

 כמה עצות שלי 
לסטודנט/ית המתחיל/ה:   

חפש/י בפייסבוק: "אגודת הסטודנטים המרכז   .1
  LIKE האקדמי כרמל" ולחץ/י

היכנסו אל אתר האגודה:     .2
 www.agudatcarmel.co.il  

הירשמו אל רשימת התפוצה של האגודה    .3
באמצעות האתר - זו הדרך הטובה ביותר 

להישאר מעודכנים בנוגע להטבות שמוצעות 
לכם מטעם האגודה.

  
אני מאחל לכולם בהצלחה בשנת הלימודים 

הקרובה תשע"ג, ומאמין כי אגודת סטודנטים 
במרכז האקדמי כרמל היא כבר עובדה קיימת !!!

בברכה, 

 משה ישראל 
יו"ר האגודה

דבר יו”ר אגודת הסטודנטים
כיום אנו כמקימי האגודה מכינים רק את הקרקע, 
המטרה  למען  הכוח  בכל  לקדמו  שיש  הבסיס 
במרכז  סטודנטים  אגודת  קיום  של  המשותפת 

האקדמי כרמל.

את ההכרה ושיתוף הפעולה מול הנהלת המרכז 
צריכים  הסטודנטים  אתם  כעת   - השגנו  כבר 

ברגליכם לתת יד למהלך ! 
האגודה אשר תמשיך  לביסוסה של  חשובים  כולנו 

לתרום למען הסטודנטים בשנים הבאות.

עם  סטודנט  כרטיס  תנפיק  האגודה  שנה  בתחילת    
לוגו התאחדות הסטודנטים הארצית, הכרטיס ניתן 
הקמפוס,  ברחבי  צילום  במכונות  ושימוש  לטעינה 
ליהנות  ניתן  באמצעותו  בספריה.  לשימוש  כן  כמו 
ההתאחדות  מטעם  מוצעות  אשר  ההטבות  מכל 
הטבות  להביא  תפעל  האגודה  בנוסף  הארצית, 
בדרך  אליכם  תחזור  שעלותו  כך  הכרטיס  בהצגת 
זו או אחרת. כבר נחתמו הסכמים עם עסקים שונים 
כגון "עותקים" שיחסכו לכם את עלויות ההדפסה, 
חברת "מחשבות" שהולכים יד ביד עם הסטודנטים 
לחברי  פרטיים  בשיעורים  הטבות  ויתנו  למשפטים 
וליצור  לשתף  לכם  יעזור  "כוורת"  אתר  אגודה, 
ואתר  כיתתכם  חברי  עם  משותף  אקדמי  מאגר 
האגודה החדש שנבנה בימים אלו ומתעדכן תמיד, 

תוכלו לשתף דעות בפורום "סטודנטים מדברים".
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איגרת מדיקנית הסטודנטים
לתלמידות ולתלמידי המרכז האקדמי כרמל.

ני שמחה מאוד על ההזדמנות לפנות אליכם מעל דפי א
גליון הבכורה של עיתון אגודת הסטודנטים של המרכז 

האקדמי כרמל. 
לקחתם על עצמכם משימה שתימשך מספר שנים, ולעיתים 
המחויבויות,  ליתר  הלימודים  בין  לתמרן  נדרשים  אתם 

הקשיים והעיסוקים בחיים. 
כדי  שביכולתנו  כל  לעשות  נשמח  פשוט.  זה  תמיד  לא 
שתוכלו להתמסר ללימודים, וכדי שבסופו של תואר תזכרו 
דקנאט  ונעימה.  מעשירה  כחוויה  ב’כרמל’  לימודיכם  את 
הסטודנטים מציע סוגים שונים של שירותים ועזרה, ובשורות 

הבאות אבקש לתאר את העיקריים שבהם.

במסגרת פרוייקט התגבור שלנו סטודנטים מצטיינים משנים 
מתקדמות מסייעים לסטודנטים הזקוקים לתגבור במקצועות 
הלימוד השונים. השירות ניתן חינם, וסטודנטים רבים נעזרים 
בו. אם אתם מרגישים קצת אבודים, למרות שהגעתם לשיעור 
כבר  תגבור  ולבקש  לפנות  מומלץ  החומר,  את  וקראתם 
בשלב מוקדם יחסית בסמסטר )במיוחד במקצועות בהם כל 
נבנה כנדבך על השיעור הקודם כמו חשבונאות או  שיעור 

סטטיסטיקה(. 

ולא לחכות עד סמוך למועד  כמו כן מומלץ לא להתבייש 
הבחינה, כאשר המתגברים עסוקים בהכנה לבחינות שלהם.

באתר הדקנאט תוכלו למצוא מידע על מלגות. 
למעורבות  היחידה  אצלנו  לפעול  החלה  תשע”ג  בשנה”ל 
קהילתית  בפעילות  סטודנטים  המשלבת  חברתית, 
בפרוייקטים רבים ומגוונים באיזורים שונים בארץ. סטודנטים 
היחידה  של  הפרוייקטים  במסגרת  בפעילות  שישתלבו 
למעורבות חברתית יוכלו לזכות במלגת שכר לימוד בגובה 

של עד 6,000 ₪. 

בנקודות  הסטודנטים  את  מזכים  אף  מהפרוייקטים  רבים 
זכות אקדמיות. מידע על היחידה למעורבות חברתית נמצא 
באתר היחידה, בתחתית דף הבית של המרכז. מלגות קבועות 
נוספות ניתנות במשותף על ידי המרכז ועל ידי עיריית חיפה 
מתפרסם  אחרות  מלגות  על  מידע  הכרמל.  טירת  ועיריית 
לאתר  הכניסה  הסטודנטים.  לקהל  הצעתן  בעת  באתר 
לסטודנטים”  )“כניסה  הידיעון  באמצעות  נעשית  הדקנאט 

תוביל אתכם למסך שבצידו הימני קישור לאתר(.

הסטודנטים,  כדיקנית  אלי,  לפנות  שניתן  לדעת  חשוב 
בנושאים של מצוקה אישית המעיבה על יכולתכם להתמקד 
אוזן  שיש  דעו  אך  לפתור,  אוכל  בעייה  כל  לא  בלימודים. 

קשבת.
ניתן לפנות אלי, בכל נושא שהוא, באמצעות אתר הדקנאט 
לתיבת  תגיע  שלכם  וההודעה  קשר”,  “ליצירת  על  )לחצו 

המייל שלי(. 
בנוסף, תתקיימנה השנה שעות קבלה מורחבות, כולל שעת 
או  יכול  שאינו  למי  גם  שתאפשר   ,skype-ה דרך  קבלה 
מעוניין להגיע לשעת הקבלה הפרונטאלית ליצור עימי קשר. 

מדוייקת,  פגישה  שעת  ולקביעת  בפנייתכם  יעיל  לטיפול 
אנא שלחו הודעה באמצעות אתר הדקנאט. אשמח לשמוע 
כל הצעה ביחס לתחומים נוספים בהם ניתן לפעול לרווחת 

הסטודנטיות והסטודנטים של המרכז. 

מאחלת לכולכם שנת לימודים מוצלחת ומהנה.

שלכם,
ד”ר אורנה אליגון דר,    

דיקנית הסטודנטים
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לפני שלוש שנים עמדה שחר גרינשפן עם 
שנהג  פטריק,  אי-תנועה. מרק  על  חברתה 
הייתה  לא  אותה.  דרס  זעיר,  באוטובוס 
היה  פשוט  פטריק  לתאונה;  "טובה"  סיבה 
הסיפור  חלילה,  שחר,  נהרגה  אילו  שיכור. 
מורשע  היה  פטריק  שונה:  היה  המשפטי 
מאסר.  שנות   20 שדינה  עבירה  בהריגה, 
אמנם, יש בישראל אנשים שיצאו מאד בזול 
וחצי  בשנה  שיצא  אחד  בהריגה;  מהרשעה 
מהמכה  שמת  קשיש  של  למצח  אגרוף  על 
במדרכה; ואחר שכיוון וירה באקדח בחברו 
שנתיים.  עם  ויצא  "כבדיחה"  והרגו  הטוב 
ובכל זאת, לו הואשם בהריגה, סביר מאד 
אבל  לכלא.  נשלח  היה  שהדורס  להניח 
גרינשפן "רק" נפצעה קשות. לכן העבירות 

שיוחסו קלות יותר.
משפחת  יידוע  ללא  נכרת  טיעון  הסכם 
טיעון  זכות  להם  ניתנה  לא  גרינשפן. 
בביהמ"ש. ההסכם הוצג, וכמו שקורה לגבי 
הסכמי טיעון רבים, אומץ במהרה. פטריק 
הודה, נשלח ל-600 שעות עבודות שירות 

ורישיונו נשלל לשש שנים.
העוול.  את  לתקן  ניסתה  גרינשפן  משפחת 
האחות  שהפיצה  אינטרנטית  עצומה 
פה  שנעשה  וזעקה  בציבור  הדהדה  יעל 
פנתה  המשפחה  ולציבור.  למשפחה  עוול, 
לפרקליטות בניסיון לשנות את רוע הגזירה. 
דא עקא, המשפחה לא פנתה מייד לבג"ץ 
פטריק.  של  עונשו  ריצוי  את  לעכב  לבקש 
ותהו,  בכירים  ישבו  בפרקליטות,  בינתיים, 
אני מעריך שבתום לב, ברצינות ובתחושת 
לבסוף  לנהוג.  כיצד  המשפחה,  עבור  צער 
הם מצאו שאכן ההסכם מקל מדי; אך לאחר 
יכולה  אינה  התביעה  וכובד,  הוצג  שכבר 
עצמה  שהיא  דין  פסק  תוצאת  על  לערער 
ביקשה. חשיבה מחדש על הסכם אינה עילה 

להפרתו לאחר שקוים.

גרינשפן  משפחת  עתרה   2012 בינואר 
לבג"ץ. כשמונה חודשים חלפו עד להכרעה 
שלושת  מדוע.  ברור  לא   ,2012 בספטמבר 
השופטים גילו חמלה לשחר והביעו צער על 
התוצאה המשפטית העגומה, אך קבעו שאין 
מנוס מדחיית העתירה. הנשיא גרוניס כתב 
עיקרון  על  בעיקר  ונשען  ארוך  דין  פסק 
חייבים  תיקים  וחשיבותו:  הדיון  סופיות 
אלא  נאשמים,  עבור  רק  לא  להסתיים, 
מחדש  התיק  פתיחת  כולו.  הציבור  עבור 
נוגדת עקרונות יסוד. לקחים הופקו, אך את 
ציינה  חיות  השופטת  להשיב.  אין  הנעשה 
מספקת;  אינה  דין  בעלת  כלפי  שאהדה 

נדרש עוגן משפטי לקבלת עתירתה.
והציבור  התקשורת  בעיניי,  מאד  כצפוי 
אהדה,  בחוסר  בג"ץ  החלטת  את  קיבלו 
נכתבו  ביקורת  רשימות  בסלידה.  אפילו 
חוסר  ועל  המשפט  בית  של  האטימות  על 
נכונותו לדון מחדש בטעות; כמו גם על כך 
המשפט  את  מחרבות  הטיעון  שעסקאות 
עשו  הטוקבקיסטים  נאשמים.  עם  ומקלות 

שמות בבג"ץ ובמערכת השפיטה.
ממערכת  ביקורת  שחוסך  כמי  ידוע  איני 
השפיטה, בלשון המעטה. אלא שהפעם אני 

הנערה שנדרסה פעמיים
סבור שבג"ץ קיבל החלטה נכונה, הכרחית 
וראויה, הגם שמוטב היה לו לקבלה מוקדם 
יותר וקצר יותר. הציבור ואני בתוכו כועס 
ברחוב  באדם  קשות  שפגע  שיכור  שנהג 
אין  אבל  מאד.  רעה  תוצאה  זו  בזול.  יוצא 

זאת אומרת שבג"ץ אשם. לא הפעם.

גורמים  שלושה  טיעון,  הסדר  כשעורכים 
על  לשמור  אמורה  ההגנה  לפקח:  אמורים 
האינטרסים שלה; התביעה – על האינטרסים 
ההסדר  הוצג  בפניו  וביהמ"ש  הציבוריים; 
שני  של  האינטרסים  על  לשמור  אמור 
ההסדר.  את  לכבד  אם  ולהחליט  הצדדים 
נאמנה.  מלאכתה  עשתה  ההגנה  רק  הפעם 
בעיניי  הגדולה  התעלומה  היא  התביעה 
והיא המפתח להבנת הכישלון: מישהו נרדם 
חומרת  את  להעריך  השכיל  לא  בשמירה, 
משפחת  עם  קשר  על  שמר  ולא  המקרה 
נרדם  נרדמה,  שהתביעה  ולאחר  הקרבן. 
גם ביהמ"ש לתעבורה שאישר את ההסדר. 
מהתביעה,  בעיניי  "אשם"  פחות  השופט 
טכני,  דבר  הוא  הסדרים  שאישור  משום 
על  סומך  כשהשופט  קרובות,  לעתים 
התביעה שתהיה תביעתית )האמינו לי, לרוב 
היא כזו ולמעלה מכך(. ובתי משפט מאד, 
מאד אוהבים הסדרים. מאד. ההסדר הוצג 
כשנעשתה  נעשה,  שכך  ומרגע  והתקבל. 
ההגנה,  מצד  הטעיה  ללא  אך  קשה,  טעות 
עוד  היה  לא   – שחיתות  וללא  שקר  ללא 
דבר לעשות. משפחת הקרבן ניסתה לשנות 
סיכוי.  לה  היה  לא  אך  הגזירה.  רוע  את 
התביעה, שכפופה לכללי המנהל הציבורי, 
שטעתה:  משום  רק  לערער  יכולה  אינה 
האם תוכלו לומר, אחרי שחתמתם על חוזה 
חוזה  הצדדים,  שני  ידי  על  שנכתב  אישי 
עליו אתם מוסמכים לחתום, שלא חשבתם 
על כל סעיפיו ברצינות מספקת ולכן אתם 
מבקשים להפר אותו – אחרי שכבר נאכף?? 
שלא  ובדין  באחריות  הודיעה  התביעה 
במצב  יערער  לא  כמובן  הנאשם  תערער. 
ערעור.  זכות  אין  ולביהמ"ש  לקרבן  כזה. 

גורל הסיפור נחרץ.

בג"ץ דחה את העתירה ב-18 עמודים, אורך 
מהתהודה  נובע  שלהערכתי  יחסית  רב 
כלפי  ומהרגישות  הפרשה  של  הציבורית 
המשפחה. משפטית, ניתן וצריך היה לדחות 
את העתירה על הסף בפיסקה אחת, מייד 
סמכות.  היעדר  בגין  העתירה,  הגשת  עם 
הצדק  אדון  ואינו  כל-יכול  אינו  בג"ץ 
מתי  ויתערב  שיבוא  כזה  ישראל,  במדינת 
פס"ד  לבטל  יכול  אינו  הוא  לו.  שיתחשק 
של ערכאה מוסמכת רק מפני שפסק הדין 
מרגיז אותו ואת הציבור או אינו ראוי. אסור 

לו. זו בדיוק משמעות הכללים.
כדי  כללים  מכופפים  שופטים  לעתים 
להעניש  מוצדק  מי שלדעתם  את  להרשיע 
אינו  כיפוף  אך  כלל(.  אוהד  שאיני  )מהלך 
לבטל  אי-אפשר  מוחלטת.  התעלמות  כמו 
הליך משפטי משום שתוצאותיו אינן רצויות 
איננו  מזאת:  יתרה  כזו.  חיה  אין  בעינינו. 
מתי  מהכללים  שמתעלם  בימ"ש  רוצים 

שנוח לו. אם נסכים להתעלמות "רק הפעם", 
כשאיננו שמחים על הכללים, לא יהיה לזה 
הפרוצדורה  כללי  על  לוותר  נוכל  סוף. 
האולם  מלך  הוא  שהשופט  לימים  ולחזור 
ומנהל את המשפט כראות עיניו. מה צריך 
אם  אולם  צריך  מה  צדק?  רוצים  אם  חוק 

יש כיכר?

תגוביות  ואותן  תקשורת  שאותה  מעניין 
האקטיביזם  נגד  בחריפות  שיוצאות 
השיפוטי בענייני ביטחון וכיבוש - מגנות את 
הריסון השיפוטי שבג"ץ מפגין בעניין פלילי. 
אני טוען מזה זמן מה: הציבור, התקשורת 
וחלק מהכנסת מתעבים אקטיביזם שיפוטי 
אך  אדם,  זכויות  על  להגן  בא  כשהוא 
אנטי-ליברלי  כשהוא  בו  מאוהבים  כולם 
ובא בשביל להרשיע ולפגוע בזכות הפרט 
הנאשם. כך בסדר הדין הפלילי, כך בדיני 

הראיות וכך בדיני העונשין.
הוא  יצירתי  אקטיביזם  אחרת:  שלי  גישתי 
שמרבית  יודע  אני  רע.  דבר  כללי  באופן 
הקוראים יחלקו עליי, פשוט משום שהפנימו 
את שלמדו. נא להניף אצבע על כל מרצה 
דבר  הוא  שיפוטי  שאקטיביזם  לכם  שאמר 
האם  אגב(.  למדתי,  אני  גם  )כך  ונכון  טוב 
מרצה  כל  על  להניף  אצבעות  לכם  נשארו 
רע  דבר  הוא  שהאקטיביזם  לכם  שאמר 

ומסוכן?

מפיק  כשהוא  מהדין  להתעלם  אין  בעיניי, 
להתעלם,  במקום  ראויה.  לא  תוצאה 
את  ולחייב  לקחים  ולהפיק  לשנות  יש 
הפרקליטות להיוועץ בקרבנות לפני הגעה 
לחייב  או  כאלו  בתיקים  טיעון  להסדר 
אישור מבעוד מועד של גורם בכיר יחסית 
כאמור.  הסדר  כריתת  לפני  בפרקליטות 
כשהדין מפיק תוצאה רעה, זה הזמן לשנות 
את הדין; לא באותו תיק אלא מכאן ואילך.

הדורס  את  לתבוע  יכולה  שחר  אז,  עד 
זה  גבוה.  ולזכות בפיצוי  בתביעה אזרחית 
יחזיר את  ולא  ישיב לאחור את הגלגל  לא 
לא.  הדורס  כליאת  גם  אך  הבריאה.  שחר 
שהבינה  משום  ערערה,  לא  הפרקליטות 
התערב  לא  בג"ץ  משפטית;  לה,  שאסור 
אני  משפטית.  לו,  שאסור  שהבין  משום 
להתאפק,  שהצליחו  הגופים  לשני  מצדיע 
הפעם, גם כשזה יוצר תוצאה שלא מוסיפה 
הפסיד;  הצדק  בציבור.  פופולריות  להם 
את  נשפר  בואו  אז  ראוי?  לא  ניצח.  החוק 

החוק ובפעם הבאה נגיע לצדק. 
אני מחזק את שחר ומשפחתה שמתמודדות 
בגבורה עם מציאות של עוול. אולי בזכותן 

יהיה לנו מחר משפט טוב יותר.

וכתב  דינו  פסק  את  חתם  גרוניס  הנשיא 
שאילו היה מקבל את העתירה, היה תוקף 
 Hard cases make" :לאמרה המפורסמת
bad law". הוא צודק. והנה תוספת משלי: 
"מקרים קשים יוצרים משפט גרוע; אבל הם 

יכולים גם להוביל לחוק טוב יותר".

ד”ר אסף הרדוף
מרצה למשפטים ב”מרכז 

האקדמי כרמל” חיפה



6

במלוא ה הגבוהה  בהשכלה  מרכזי  עניין  היוותה  תמיד  איכות 
מערכת  קימת  אירופה  במערב  רבות  במדינות  המילה.  מובן 

פורמלית  וארצית של הבטחת איכות בהשכלה הגבוהה.

)ECSI(.שמטרתו  בשנת 1992 הוקם המוסד האירופי לניהול איכות 
להבטיח שמערכת ההשכלה הגבוהה באירופה תזכה לרמת משיכה 
כלל עולמית. בין המטרות העיקריות שהציבו להן מדינות אירופה 
מערך  איכות  בהבטחת  האירופי,  הפעולה  שיתוף  את  לקדם  היו 

ההשכלה הגבוהה, תוך פיתוח קריטריונים ומתודולוגיה השוואתית.

ע"י   אומצה  גבוהה  להשכלה  במוסדות  השירות  איכות  הבטחת 
מוסדות רבים ברחבי העולם שכללו את בריטניה, ארה"ב, אוסטרליה, 

ניו זילנד ,צרפת, אוסטריה, ספרד ורבים אחרים.

עקב המוניטין הבינלאומי הטוב של ההשכלה הגבוהה בארצות אלו , 
הן מושכות אליהן מספר גדול של סטודנטים מאסיה וזוכות בהכנסות 
גבוהות. למשל בריטניה דיווחה על הכנסה ממוצעת של 100 מיליון 
ליש"ט מסטודנטים ממלזיה בלבד. בדומה לכך אוסטרליה דיווחה על 

שוק ההשכלה לחו"ל של 3 מיליארד  דולר אוסטרלי.

גם מוסדות להשכלה גבוהה בגרמניה התאימו את עצמן למתחרות 
בפרסום  הוראה,  בשיטות  שיפור  והשיגו  האנגלית  דובר  מהעולם 
וועידות והכנסת שיטות חדשות לפיתוח משאבי  מחקרים, בעריכת 

אנוש.

במלזיה המוסדות להשכלה גבוהה הציבו מטרה להפוך את המדינה 
להקים  אושר  כך  ולצורך  גבוהה  בהשכלה  מצוינות  של  למרכז 
אוניברסיטאות פרטיות שיעמדו בקריטריונים של איכות אקדמית. גם 
ברומניה, יוון, בלגיה, אירלנד, וספרד מיישמים ביתר שאת את המודל 
נערכים בפרויקטים  בבלגיה  לניהול איכות לאוניברסיטאות, כאשר 
מיוחדים להעלאת ערך האיכות באוניברסיטאות באמצעות בדיקת 
צרכי  מול  והחיצוניים  הפנימיים  הלקוחות  של  והרצונות  הצרכים 
השוק תוך מתן מענה לסיפוקם של הרצונות המשותפים והכל תוך 

מטרה להעלות את ערך ההשכלה הגבוהה.

איכות  בהבטחת  המשקיעות  המדינות  כל  כי  לומר  ניתן  לסיכום 
ניהול  תהליכי   של  בחשיבות  מכירות  גבוהה  להשכלה  במוסדות 
רחב  להיות  חייב  האיכות  שתחום  מוצא  מנקודת  ויוצאות  איכות 
ומכוון לתהליך והכל במטרה לענות על דרישות החברה הכלכלית 

הטכנולוגית התרבותית והחברתית.

להשכלה  המוסדות  דנים  שבהן  המרכזיות  השאלות  אחת  מאידך 
גבוהה היא האם הסטודנט הוא לקוח? ואכן הגישה המסחרית טוענת 
כי התנהגותו של הסטודנט זהה לזה של כל קונה הדורש שרות טוב, 

איכות קורסים  ומחיר נמוך.

לצרכן.  המוצע  מוצר  ככל  נתפסת  גבוהה  ,השכלה  זו  תפיסה  לפי 
התפיסה של הסטודנטים כלקוחות משמשת כתמריץ למורים לקבל 
אחריות להצלחת התהליך של הוראה ולמידה ולגלות עניין בשיטות 

שישפרו תהליך זה.

כלקוח  הסטודנט  מאפייני  את  מכחישה  המנוגדת  ,הגישה  לעומתה 
,מאחר ועל הסטודנט לקבל את התכנים והמבנה של תכנית הלימודים, 
היא רואה את המעסיקים הפוטנציאלים כלקוחות העיקריים ,המצפים 
לגייס בוגרים עם ידע, כישורים ויכולת חשיבה .אם הסטודנט יחשב 

לא  הסטודנט  וצרכי  מאחר  קונפליקטים  להתעורר  עלולים  כלקוח 
תמיד תואמים את אלו של המעסיק.

התשובה לקונפליקט בין שתי הגישות  היא ההתייחסות לסטודנטים 
כלקוחות  הפוטנציאלים  ולמעסיקים  פנימיים  כלקוחות  אחד  מצד 

חיצוניים.

מוצר,  או כמקבל פאסיבי של  כקונה  להיחשב  יכול  אינו  הסטודנט 
השתתפותו בתהליך הלמידה ומתן משוב צריכה להילקח בחשבון אך 
מאידך עליו לעמוד בדרישות תהליך הלמידה וההערכה ועל המורים 
לעורר את התעניינות הסטודנטים ואת מעורבותם בתהליך הלמידה, 
לפתח חשיבה עצמאית, פתיחות לדעות, לפתור בעיות ולשפר את 

הלמידה באמצעות יצירת סביבה ואווירה הולמת ומחקר.

גם הכותב רואה את הסטודנט כלקוח פנימי ולצורך כך ממליץ ליצור 
הגדלת  תוך  האקדמי  ההשכלה  למוסד  מוסף  וערך  תחרותי  יתרון 
שביעות הרצון של הסטודנטים באופן גבוה, יותר מהמתחרים ומציע 
במוסדות   )KOTLER 1997( של  המוסף  הערך  מודל  את  לאמץ 
לערך  השירות  לערך  המוצר,  :לערך  בהתייחסות  גבוהה  להשכלה 

האנושי ולערך התדמיתי.

ואפשרויות  מקצועות  חוגים,  של  מגוון  להציג  יש  המוצר:   בערך 
את  לפתח  יש  המרצים,  בהוראת  איכות  שיפור  להציג  יש  בחירה. 

המחקר האקדמי ולפתח תכנים.

בערך השירות: על המוסד האקדמי לדאוג לאמינות המידע, לזמינות 
לספריה  טכנולוגים  שירותים  למגוון  המזכירות,  שירותי  ולאיכות 
למעבדות לציוד טכני מתקדם לשירותי הסעדה לאגודת הסטודנטים 

למגרשי ספורט לאסתטיקה לחוגים ועוד.

וקשר  אישי  ,יחס  אישית  בין  תקשורת  ליצור:  יש  האנושי:  בערך 
אישי בין הסטודנטים לבין עובדי הסגל המרצים, וההנהלה. להעניק 
לסטודנטים איכות שירות תוך הקפדה על אמינות, זמינות, אדיבות, 

והופעה אסתטית של נותני השירות.

מוניטין המוסד האקדמי מבחינת  יש להדגיש את  בערך התדמיתי: 
ערך התעודה, יש לפרסם מחקרים, להשתתף בכנסים ברחבי העולם, 
לדאוג  באירועים,  מקומי  להווי  הקהילה,  למען  בפעילות  ולתמוך 
של  לערכים  העולמי  לשם  הסטודנטים,  למעמד  הארגון  ליעילות 

שוויון, ולאימוץ שיטות ניהול מתקדמות.

בדרך זו יוכלו המוסדות האקדמיים להשיג רמת איכות גבוהה ליצור 
ערך מוסף גבוה וליצור בידול ויתרון תחרותי ביחס ליתר המוסדות 
אחד  מצד  הכנסותיהם  להגדלת  יביאו  אלו  פעולות  האקדמיים, 

וליצירת שביעות רצון גבוהה מצד הסטודנטים מצד שני.

אישית  והתפתחות  הכישורים  הידע  של  המוסף  שהערך  לזכור  יש 
של הלומד הם אלה שיביאו לסטודנט את היתרון התחרותי שיסייע 
עתידית.  להתפתחות  ואפשרות  מתאים  עבודה  מקום  למצוא  לו 
ההצלחה נמדדת בהעדפות של בוגרים ממוסדות אקדמאים מסוימים 
לשוק  הדרישות  בין  האיזון  את  למצוא  יש  ולכן  המעסיקים  ע"י 
העבודה, לבין ההשכלה והלימוד תוך ביצוע ניתוח מעמיק שיענה על 
הציפיות הן של הסטודנטים והן של המעסיקים. אך אל לנו לשכוח כי 
מטרתה של ההוראה באוניברסיטה להגדיל את הידע של הסטודנטים 
פרספקטיבה  ביקורתית,  גישה  מחקר,  מבוססת  הוראה  באמצעות 

רחבת אופקים ומחקר המבוסס על הוראה.

ההוראה צריכה לקדם את העתיד ולכן על האוניברסיטאות לתפוס 
המעסיקים  את  ולראות  העתיד  כמבטחיי  שלהם  הסטודנטים  את 

כלקוחות  החיצוניים שלהם.

ד"ר יוסי מלמד,
יועץ שיווקי ומרצה בבית הספר למנהל 

עסקים במרכז האקדמי כרמל חיפה.

תפיסת האיכות במוסדות 
להשכלה גבוהה,

ומי הוא הלקוח ?
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שונים, כ ובתחומים  בעיסוקים  בארץ,  המתמחים  כל  מו 
של  קוו  סטאטוס  ישנו  הלשכה  בחינת  טרם  בתקופה 
אי  על  שמעיד  מה  ארוכים,  ולילות  ימים  במשך  "חרשנות" 

מסוגלות לעבוד.

חוק הביטוח הלאומי מזכה בדמי אבטלה לאלה שמסוגלים 
מובטלים  והינם  עבודה,  למצוא  מצליחים  אינם  אך  לעבוד 

כהגדרתם בתקנות לשכת האבטלה.

ברם, מושא התביעה הוא האפליה, כשם שלמעט המתמחים 
המתמחים  שאר  חשבון,  בראיית  ומתמחים  במשפטים 

שרשומים למבחני הלשכה כן זכאים לדמי אבטלה.

עסקינן  מדומני  אך  רעה,  תמיד  לא  היא  מכוונת  אפליה 
את  בוחנים  אם  תוקף  משנה  המקבלת  פסולה,  באפליה 
מול  אל  והמועצה  הלשכה  לבחינות  הרשומים  המובטלים 

שאר המובטלים הרשומים לבחינות ההסמכה האחרות.  

של  לשוויון  בזכותם  המפלה  הסעיף  של  הקשה  פגיעתו 
לעומת  והמועצה  הלשכה  לבחינות  הרשומים  המובטלים 
שאר המובטלים בכלל ומובטלים הרשומים לבחינות הסמכה 
אחרות בפרט, איננה עומדת בתנאי פסקת ההגבלה המעוגנת 

בחוק יסוד: כבוד האדם וחירותו.

יש להבחין בין שתי האסכולות הנדונות בעתירה, האחת היא 
זכותם לשוויון של המובטלים הרשומים לבחינות הלשכה של 
ורואי החשבון אל מול שאר הנבחנים לבחינות  עורכי הדין 
הסמכה אחרות, כגון: אחיות, שמאים, יועצי השקעות, דיינים, 

מרפאים בעיסוק ופיזיותרפיסטים.

מושא  המובטלים  של  לשוויון  זכותם  השנייה,  ובאסכולה 
העתירה אל מול שאר המובטלים בארץ, אך ורק בגלל היותם 

רשומים לבחינות הלשכה.

מאידך, יש דעה אשר סבורה שאין היתקלות ישירה בפגיעה 
בעיקרון השוויון בסוגיה מושא העתירה. בכל סיטואציה אין 
 להצדיק סטייה זוטא אחת מעיקרון השוויון בשל סטייה כללי.
הסוגיה הנדונה יוצרת פער גדול ובלתי סביר מעבר למתקבל 

על הדעת, לכן אין להצדיק עתירה זו.

באוניברסיטאות  למשפטים  הסטודנטים  מועצות  אפוא, 
לבג"ץ,  ב-11.9.2012  עתרו  הדין  עורכי  ולשכת  ובמכללות 
בדרישה לבטל סעיף בחוק הביטוח הלאומי המונע ממתמחים 
וממתינים  התמחותם  את  שסיימו  וחשבונאות  למשפטים 

להיבחן בבחינות ההסמכה, מלקבל דמי אבטלה.

לדאבוננו, מקץ ההתדיינות של נציג אגודת הסטודנטים כרמל, 
אנוכי, עם שאר נציגי אגודות המכללות בארץ במשרד עורכי 
הדין אשר מייצגים פרו-בונו את העותרים ) עו"ד פנחם רובין 
ומיקי איילון ממשרד גורניצקי( הוסבר לנו שישנה אפשרות 
יחייבו  העליון  שופטי  נדחית,  העתירה  שאם  תיאורטית 
בעתירה,  המשיבים  של  המשפט  בהוצאות  העותרים  את 
כזה.  במקרה  הוצאות  סעיף  על  לחתום  עלינו  היה   ולכן 
לקחת  כסף  לנו  אין  שעדיין  חדשה  אגודה  שאנחנו  כמובן 
למימון  להנהלת המכללה  ולכן לאחר שהפניות  כזה,  סיכון 
נענו בשלילה, הפסדנו את הזכות לנסות להשפיע על הלך 

הרוח האי שוויוני במוסד לביטוח לאומי.

היסוד,  בחוקי  המעוגנת  אדם  בזכות  פוגע  המחוקק  כאשר 
מנקיטת  מנוס  אין  הדרושה,  למידה  מעבר  היא  והפגיעה 

עמדה שיפוטית ברורה.

היינו  שלא  משום  אך  חוק  לבטל  חופשיים  שאיננו  כשם 
מחוקקים אותו אילו היינו חברי הגוף המחוקק, כן איננו בני- 
חורין להימנע מביטול חוק אך משום שהמחוקק ראה לנכון 

לחוקק אותו.

את תגובת המשיבים יהיה ניתן לראות מקץ 45 ימים מיום 
הגשת העתירה.

ראו בג"ץ 6702/12 אמרי קוזק, ו-8 אח' נ' מדינת ישראל

על עתירת המתמחים במשפטים 
ובראיית חשבון לבג"ץ על זכאותם 

לדמי האבטלה.

אמיר בשאראת
בוגר המרכז האקדמי כרמל

ורמ”ח רווחה באגודת הסטודנטים
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שומרת עליך 
עירוני

www.agudatcarmel.co.ilשירותים נוספים מצויים באתר החדש של האגודה -  

עו"ד יניב בן ניסן   054-6858572

הזמנות באמצעות
אתר האגודה -< שירותים לסודנטים

אגודת הסטודנטים המרכז האקדמי כרמל
ע”ר 580504587  |  רחוב הנמל 16, חיפה

email: AgudatCarmel@gmail.com
http://www.facebook.com/AgudaCarmel

04-8310089
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